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ถึงพีน่อ้งชาวแผนและผูส้นใจเรื่องแผนที่รกัทุกท่านครบั 

 ห่างหายกันไปเสียนาน ทั้งนี้  เนื่องจากผมรอความเคลื่อนไหวบางอย่างซึ่งยังไม่ค่อยแน่นอน คงทราบสิครับว่า                    

เร่ืองอะไร กเ็ร่ืองงบประมาณและเร่ืองอัตราจ้างไง ซึ่งวันนี้ ชัดเจนหลายเร่ืองแล้ว จึงได้เขียนจดหมายถึงท่านทั้งหลาย วันนี้                  

เป็นวันสุดท้ายของปีงบประมาณ 2555 มีหลายๆ อารมณ์เกิดขึ้นในส่วนราชการทุกแหล่ง มีทั้งสบายใจ โล่งใจ เครียด ทุกข์ใจ 

ว้าวุ่น กังวล แล้วแต่ว่าคนๆ นั้น จะอยู่ในสถานะใด รับผิดชอบเร่ืองอะไรอยู่ ฉบับนี้ ขอพูดเร่ืองเก่าสามเร่ือง คือ วิทยฐานะ                 

อตัราจ้าง งบปี 55 และเร่ืองใหม่เร่ืองหนึ่ง คือ ทศิทางปี 56 เร่ิมเลยนะครับ 

 

วิทยะฐานะ 

 มีผู้บริหารและคุณครูหลายท่านโทรศัพท์ไปหาผม เพ่ือถามความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับเงินตกเบิกวิทยฐานะ ค าตอบ               

ยงัเหมอืนเดิมไม่เคยเปลี่ยนแปลงครับ ทา่นทีไ่ด้รับค าสั่งถงึวันที ่31 ธนัวาคม 2554 จะได้รับเงินตกเบิกในเดือนตุลาคม 2555 นี้  

ท าไมผมถงึตอบอย่างมั่นใจจัง กเ็พราะขณะนี้ งบประมาณปี 2556 ผ่านสภาฯ เรียบร้อยแล้วนะสิครับ ส านักงบประมาณจะโอนเงิน

ใน สพฐ. ในราวกลางเดือนตุลาคม จากนั้น สพฐ. จะแจ้งให้เขตพ้ืนที่เบิกเงินให้ผู้บริหารและคุณครูผู้มีสิทธิได้รับเงินดังกล่าว 

สพฐ. เคยแจ้งในทีป่ระชุม ผู้อ านวยการเขตไปแล้ว ว่าให้เขตเตรียมการให้พร้อมว่า มใีครบ้างทีจ่ะได้รับตกเบิกในงวดนี้  และได้รับ

คนละเทา่ไร เพราะ สพฐ. โดยส านักพัฒนาระบบบริหารและนิติกร (สพร.) ต้องมีการให้เขตพ้ืนทีย่ืนยันข้อมูลเพ่ือความถูกต้อง 

จะเรว็จะช้ากต็รงนี้ละครับ ผมคาดว่าสิ้นเดือนตุลาคม 2555 เงินตกเบิกดังกล่าวคงเข้าบัญชีพร้อมเงินเดือน ถึงแม้ว่าเงินดังกล่าว

ไม่จ าเป้นต้องรับพร้อมเงินเดือนกต็าม 

 

อตัราจา้ง 

 ขณะนี้ เข้าใจว่า น้องๆ อัตราจ้างที่ยังรักและมีความสุขในการท างานกับ สพฐ. ก็คงต่อสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว                 

แต่ยังเป็นอัตราค่าจ้างเดิม เพราะอัตราค่าจ้างใหม่ยังรอการพิจารณาจากคณะรัฐมนตรีอยู่ ผมเองก็เฝ้ารอมาหลายอังคารแล้ว

เหมือนกัน ผมเข้าใจว่าคณะกรรมการกลั่นกรองเร่ืองเข้าคณะรัฐมนตรีคงพยายามหาข้อมูลให้ได้มากทีสุ่ด ทีจ่ะเป็นประโยชน์                

ต่อการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรี เพราะการตัดสินใจคร้ังนี้ มีผลกระทบในวงกว้างทั้งประเทศ กล่าวคือ อัตราจ้างของทุกส่วน

ราชการจะได้รับอตัราจ้างเพ่ิมขึ้นเป็น 9,000 , 12,285 และ 15,000 บาท ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน

เพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  มีน้องๆ ธุรการหลายคนโทรไปบอกผมว่า อัตราจ้าง อปท. ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพแล้ว ผมคิดว่า                     

ไม่น่าเป็นไปได้ ถ้าได้ต้องได้เหมือนกัน ขณะนี้ ที่ได้เบิกจ่ายให้แล้วก็จะมีข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ที่ใช้                

งบบุคลากรในการจ้าง จนถึงขณะนี้ ผมก็ยังมีความมั่นใจว่าน้องๆ อัตราจ้างทีจ้่างจากงบด าเนินงานทั้งหลายจะได้รับค่าจ้าง                 

ตามอตัราใหม่แน่นอน สิ่งทีท่  าให้ผมมั่นใจเช่นนี้กเ็พราะ ประการแรก เร่ืองการเพ่ิมค่าครองชีพเป็นนโยบายรัฐบาล ประการทีส่อง 

งบประมาณปี 2556 ที่ สพฐ. ขอไปโดยก าหนดอัตราค่าจ้างเป็นสองอัตรา คือ 9,000 บาท และ 15,000 บาท ซึ่งขณะนี้

งบประมาณดังกล่าวผ่านสภาเรียบร้อยแล้ว แต่ยังสั่งจ่ายตามนี้ ไม่ได้ เพราะคณะรัฐมนตรียังไม่ได้ตัดสินใจว่าจะให้จ่าย                          

ตามอัตราใหม่หรือไม่ การตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีคงมี 3 ทางเลือก ทางเลือกหนึ่งไม่ให้เพ่ิม ให้ใช้อัตราเดิม (เศร้าสุดๆ)  

ทางเลือกทีส่องให้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555 (เยี่ยมทีสุ่ด) ทางเลือกทีส่ามให้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 (กย็ังดีนะ) รออีกนิดนึง                

นะครับน้องๆ 

 

งบประมาณปี 2555 

 วันนี้ เป็นวันปิดงบประมาณก็จริง แต่มีงบประมาณหลายรายการที่มีการแจ้งจัดสรรช้ากว่าปกติ ด้วยสาเหตุต่างๆ                   

ดูๆ แล้ว มีหลายรายการเหมือนกัน เช่น รายการรถยนต์ตู้  ครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง การศึกษาอื่น โต๊ะ-เก้าอี้  มัธยม เงินอุดหนุน                  

เด็กยากจน และรายการสุดท้ายคือ งบด าเนินงานทั่วๆ ไป ทีจั่ดสรรให้เขตละ 200,000 บาท ไว้แก้ปัญหาปลายปี ทุกรายการ                 

ทีก่ล่าวมานี้  ส านักคลังและสินทรัพย์ได้ท าเร่ืองกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีเรียบร้อยแล้ว กเ็ป็นหลักประกันว่างบประมาณไม่ตกหล่น

แน่นอน เตรียมการได้ทุกอย่าง แต่จะลงนามในสญัญาจัดซื้อ จัดจ้างได้ กต่็อเมือ่เหน็ใบโอนงวดเงินจากส านักคลังและสนิทรัพย ์

 



 

ทิศทางปี 56 

 ปี 56 ทีจ่ะถงึนี้  (1 ตุลาคม 2555) สพฐ. ได้รับงบประมาณทัง้สิ้น 294,299 ล้านบาท หลายๆ กระทรวงอิจฉา สพฐ. 

เพราะทัง้กระทรวงของเขางบประมาณยงัน้อยกว่าเรา หากจ าแนกงบประมาณให้เห็นอาจจะไม่อิจฉากไ็ด้นะครับ เพราะงบดังกล่าว

ส่วนใหญ่เป็นงบบุคลากร ซึ่ง สพฐ. เรามีบุคลากรทั้งหมดประมาณสี่แสนคน ขอสรุปพอสังเขปว่าปี 56 สพฐ. มี 5 งบรายจ่าย                 

6 แผนงาน 6 ผลผลิต 9 โครงการ ดังนี้  

 5 งบรายจ่าย 

 1) งบบุคลากร 215,004 ล้าน 

 2) งบด าเนินงาน 25,109 ล้าน 

 3) งบลงทุน 10,164 ล้าน 

 4) งบอดุหนุน 43,514 ล้าน 

 5) งบรายจ่ายอืน่ 508 ล้าน 

 6 แผนงาน 

  1) แผนงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

  2) แผนงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาความร่วมมอืกบัประเทศในภมูภิาค 

  3) แผนงานฟ้ืนฟูความสมัพันธแ์ละพัฒนาความร่วมมอืกบัประเทศในภมูภิาค 

  4) แผนงานสนับสนุนเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพาเพ่ือการศึกษา 

  5) แผนงานสนับสนุนการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  6) แผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทัว่ถงึและเป็นธรรม 

 6 ผลผลิต 

 1) ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 

 2) ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

 3) ผลผลิตผู้จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย 

 4) ผลผลิตเดก็พิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ 

 5) ผลผลิตเดก็ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 6) ผลผลิตเดก็ผู้มคีวามสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 9 โครงการ  

 1) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 2) โครงการพัฒนารปูแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 3) โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 4) โครงการจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา 

 5) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 6) โครงการคืนครใูห้นักเรียน 

 7) โครงการพัฒนาครทูัง้ระบบเตม็ตามศักยภาพ 

 8) โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 9) โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนสู่มาตรฐาน 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี 2556ให้แล้วเสร็จในช่วงเดือนตุลาคมนี้                 

ซึ่งคงเน้นภาพความส าเรจ็ทีต้่องการให้ชัด  เปิดโอกาสให้เขตพ้ืนทีค่ิดเองท าเองมากๆ(พูดทุกปี)จัดสรรงบประมาณให้เขตพ้ืนที่

และโรงเรียนเป็นวงเงินรวมมากๆ และกไ็ปให้ก าลังใจในการท างานเป็นช่วงๆ ท าแบบนี้ คงไม่เหนื่อย และสนุกดี เขตพ้ืนทีก่ค็ง              

พึงพอใจ จะพยายามท าบัญชีจัดสรรให้เรียบร้อย เพ่ือให้ทนัแจกในการประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนทีเ่ขตพ้ืนที ่ช่วง 7-8 

พฤศจิกายน 2555 ทีข่อนแก่นครับ  



 

บทส่งทา้ย 

    ในส่วนท้ายของจดหมายฉบับนี้ ผมใฝ่ฝันให้พ่ีน้องชาวแผนเป็นเสนาธิการตัวจริงของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา โดยน าข้อมูลสารสนเทศภายในเขตมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ในแง่มุมต่างๆและให้ ข้อเสนอเชิงนโยบายแก่ผู้อ านวยการ

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา หลักง่ายๆ ในการท างานของผมทีไ่ม่สงวนลิขสิทธิ์ในการน าไปใช้ กค็ือ “รู้อดีต รู้ปัจจุบัน รู้เท่าทันอนาคต 

และท าในส่ิงที่ถูกตอ้งดว้ยวิธีการที่ถูกต้อง”  ท้ายที่สุดผมขออวยพรให้พ่ีๆทีเ่กษียณอายุราชการในปีนี้ จงมีสุขภาพร่างกาย

แขง็แรง น้องๆ จะดีใจมากถ้าได้ยนิเสยีงโทรศัพทจ์ากพ่ีๆ หลังเกษียณไปแล้วหรือถ้าแวะเวียนมาหาน้องๆ บ้างกจ็ะดีใจสุดๆ และ 

ขอเป็นก าลังใจให้ทุกท่านได้ต่อสู้  ฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคทีพ่านพบ ประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีทุกเร่ือง แล้วพบกันใหม่             

นะครับ    

  

 

โดย ดร.รังสรรค ์มณีเล็ก 

 

  


